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Compte-rendu du 13™ séminaire franco-allemand

Pour cette 13" édition du séminaire franco-allemand, la sectitrrnationale du DAV nous
a accueillis dans le cadre d'une 7eme rencontAdlemagne, plus précisément a Francfort.

C'est sous les auspices de ces chiffres magiquesaus avons traité de I'actualité du droit
des sociétés conformément au theme de réflexiomqus avions choisi et dont I'objet était
de déterminer quelle est la forme de société la plpropriée pour réussir I'implantation,
I'acquisition ou le développement d’'une entrepeisé\llemagne et en France.

Dans la continuité de ce théme, le sujet professba été consacré aux structures d’exercice
les plus adaptées aux cabinets d’avocats. Dansesposé, Hervé Chemouli a décrit les
avantages et inconvénients des structures d'exeesiistantes en France, et a montré que le
choix de la structure dépend du projet des avapatta constituent. Ainsi, 'AARPI est une
structure adaptée aux avocats souhaitant s’asstmzieren conservant une grande place a
I'individualisme, tandis que les SELARL ou les SE:Aavorisent une dynamique collective
et nécessitent un fort affectio societatis. Aprés panorama des structures d’exercice
allemandes, le professeur Benno Heussen a morgr@ventages que présente, pour les
cabinets atteignant une taille certaine, la potsgild’exercer au sein d’'une GmbH. Au-dela
des avantages en termes de limitation de respdinsadtide dynamique collective de ce type
de structure, il a notamment mis en exergue lesilpiiges qu’offre la GmbH en termes de
gouvernance de cabinet d’avocat. Il a néanmoindigsguque la Partnerschaftgesellschaft
était plus facile a gérer et moins onéreuse.

Ces exposeés ont été suivis de celui du professemn$iChristian Salger sur la récente

réforme du droit des sociétés en Allemagne (MoMi)a décrit les assouplissements

intervenus pour favoriser la constitution de s@séet la création d’entreprises, tout en

rappelant I'attachement du droit allemand a la sgit&, pour une entreprise, de disposer de
capitaux suffisants. Il a également évoqué l'imaoie réforme relative a la possibilité de

dissocier le siége social statutaire du siege bwéil et les perspectives qu’ouvre cette

réforme en matiére de mobilité internationale desi&és allemandes. Cependant, le
professeur Hans-Jiurgen Hellwig a trés justemertt daserver que cette réforme était

incompléte, car la question de la continuité desdaiété, en cas de transfert de son siege
social n'est pas résolue en droit internationaléori

Dr. Michael Brauch, qui a présidé lintégralité ddsébats, a exposé les raisons de
'engouement qui a conduit a I'enregistrement, talgaréforme opérée par la loi dite MoMiIG,

de plus de 60.000 Ltd. pour la constitution d'erises allemandes, sans dissimuler les
difficultés qui en ont résulté, avec la radiatices dt/5™° de celles-ci. Ces considérations ont
permis a notre confrére britannique David Glasdélzire les regles applicables au Royaume
Uni a la Ltd. et les avantages afférents a cettemmdode société. Dr. Volker Konopatzki et

Christian Roth ont, de leur cété, évoqué les agmsteet inconvénients de la SE. Il s'en
dégage que la SE a eu un succes relatif en Alleeya&gsentiellement parce qu'elle permettait
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de procéder a une fusion transfrontaliere, avantrée en vigueur et la transposition de la
directive sur les fusions transfrontalieres. Tonitefle nombre de SE constituées (moins de
500) par rapport au nombre total de sociétés ewetaen Europe (23 millions) montre
linadéquation de cette société avec la vie deseprses. C'est la raison pour laquelle le
projet de SPE permet de nourrir I'espoir de dispese Europe d'une forme de société
commune a lI'ensemble des Etats membres, dont lesnisgnes devraient offrir des solutions
plus compatibles avec les exigences des entreprises

Aprés cette premiere et déja fort riche journéetrendrésident d'’honneur Jean-Jacques
Uettwiller a ouvert la seconde partie de notre s@me en intervenant sur l'actualité en droit
des sociétés francais, réservant notamment d'ienptsrtdéveloppements a l'actualité, liée a la
crise financiere et économique, en matiere de rénation des dirigeants sociaux. Il a
également profité de cette tribune pour mettred€at sur les dispositions nouvelles de la loi
LME du 4 ao(t 2008 tendant a favoriser la constitude petites entreprises sous forme
sociétaire, la plus frappante de ces modificatay@nt trait a la suppression de I'exigence d'un
capital social minimum pour la constitution d'un&SS L'occasion lui a été ainsi donné de
confronter cette évolution Iégislative a une junigfence de la Cour de Cassation du 8 juillet
2008 ayant retenu la responsabilité d'un assodiawgit demandé le remboursement de son
compte courant et ainsi fragilisé la structurefficiare de la société.

Ces exposés ont été suivis de deux tables roraieentrdes cas pratiques d'implantation d'une
petite entreprise et d'une grande entreprise encérau en Allemagne. La premiére table
ronde, modérée par le Professeur Friedrich Graf Wmstphalen a permis de dégager les
avantages et inconvénients, notamment en matiecald, de I'implantation d'une succursale
ou d'une filiale, grace aux interventions du Preées Barbara Dauner-Lieb et de nos
confreres Oliver Wiesike et Vincent Vervandier (eratiere fiscale pour celui-ci). Les
contraintes résultant du droit du travail ont étpasées par Dr. Burkhardt Binnewies et Guy
Martinet. Un fiscaliste allemand dans l'auditoiréad observer que I'attractivité de la forme
sociétaire de GmbH & Co KG restait tout a fait I&el

Au cours de la seconde table ronde, modérée avetakmnt habituel par Carol Xueref, Dr.
Robert Lubitz et Christophe Ricour nous ont ex@ides obligations pesant sur les entreprises
de grande taille en matiére de droit du travaillexif. Catherine Cathiard et Dimitar
Hadjiveltchev ont, quant a eux, apporté des rémoramex questions de Hans-Henning
Bernhardt sur les avantages et inconvénients 8& lat les perspectives de la SPE.

Ces tables rondes ont permis d'aborder d'une fagsn pratique les aspects des droits
allemand et francais a prendre en compte lors idgléntation d'une entreprise et de
s'approprier les réformes récentes des droitsa@étés francais et allemand.

Les thémes qui ont été retenus et leur contenorgerévélés d'un réel intérét non seulement
parce qu'ils se situaient bien dans la persped®&ees échanges franco-allemands mais
également parce qu'ils coincidaient avec des siijgte actualité parfois brilante.

Ce rendez-vous annuel est ainsi I'occasion a fad@iccumuler au fil des ans une somme de
réflexions, de connaissances et d'expériences fliréevivre un réseau de relations entre des

confreres ravis de se retrouver ou apprenant a dsuxmen mieux se connaitre
profesionnellement, comme I'a prouvé la tres chralese ambiance de ces deux journées.

Si le cadre forestier de I'Hotel Gravenbuch était & fait agréable, le choix de la délicieuse
Villa Leonhardi pour notre soirée de cléture méassurément une mention particuliere, tant
pour son charme que pour la qualité de son Chianti

L'an prochain, c'est au tour de I'ACE d'assuregdloisation du séminaire, vous pouvez d’'ores
et déja noter les dates des 28 et 29 mai 2010wienagendas.
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